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 1402-1403 سال تحصیلی  دومدرنیمسال ش تحقیق روراهنمای  واحد درسی 

 دکتر نفیسه قصاب عبدالهی: مدرسین / مدرس

 17کد  - روش تحقیق پیش نیاز یا واحد همزمان:

 کارشناسی ارشد: مقطع     واحد عملی 5/0و    نظریواحد  5/1 نوع واحد :        2  تعداد واحد :

 جلسه 16: تعداد جلسات

 27/03/1403الی   28/11/1402  جلسات : تاریخ  شروع و پایان

 8-10ساعت  یکشنبهروزهای  زمان برگزاری جلسات در هفته  :

 کلاس دکتری گروه   دانشکده بهداشت :  حضوری کان برگزاری جلساتم
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  :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

ز نظریه فاده ایادگیری مبانی و روش شناسی پژوهش در سلامت و سالمندی با رویکرد کاربردی و استهدف کلی: 

 های تخصصی حرفه و طراحی و تنظیم پروپوزال

روش  یسی به منظور یادگیری فلسفه ودرس روش تحقیق در سالمندی و پروپوزال نومعرفی واحد درسی: 

 ین درسپژوهش علمی برای دانشجویان رشته سالمندی طرح ریزی شده است. ساختار مباحث اصلی اشناختی 

 ردد. گبیشتر بر مبنای ساختار و سازمان پایان نامه دوره های تحصیلات تکمیلی تنظیم و ارایه می 

 

 

 

 د :ن دوره بتوانانتظار می رود فراگیر بعد از گذراندن ای 

 را شرح دهد.کلیات و مفاهیم روش تحقیق  .1

 را شرح دهد.مراحل پژوهش علمی و ساختار پروپوزال انتخاب مسئله ی پژوهش  .2

 را تفسیر کند.  انواع مطالعات کمی .3

 انجام دهد.ش در مسئله مروری بر متون علمی جستجوی سوابق پژوهبتواند  .4

 نماید. تنظیم را یان مسئله ضرورت اجرای طرحاهداف فرضیات و سوالات ،پژوهش ب بتواند .5

 را شرح دهد. متغیرهای پژوهشانواع  .6

 در مطالعات کمی را شرح دهد.روشهای نمونه گیری  .7

 در مطالعات کمی محاسبه کند. حجم نمونه  .8

 آشنا شود.  روشها و ابزارهای جمع آوری داده هابا  .9

 دهد. را توضیح  روایی و پایایی ابزارهای جمع آوری داده ها .10

 آشنا شده و تفسیر نماید.  با خطای تصادفی تورش و مخدوش کننده ها .11

 اهداف آموزشی واحد درسی
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 ی مطالعات کمی را بدرستی بنویسد. روش اجرابتواند قسمت  .12

 

 ماید. با قسمت های مختلف پروپوزال آشنا شده و اصول پروپوزال نویسی را بطور عملی اجرا ن .13

 

 

 

 کوچک یو تبادل نظر در گروه ها یبحث گروه

 لهمسا حل

 شده یزیبرنامه ر یسخنران

 و پاسخ پرسش

 یکار عمل انجام

 (PBLبر حل مساله ) یمبتن یریادگی

 

                      

 

اهدد و شامل موارد زیر خو Weekly Evaluation System (WESساختار اصلی ارزشیابی دانشجو سیستم ارزشیابی هفتگی )

   .بود

 ف اختصاصیاهدا

 نابع مختلف آموزشیآشنایی دانشجویان با م .1

 "دانشجو محور"استاد محور به  "تبدیل روش تدریس از حالت  .2

 درک مطالب تدریس به صورت عمیق و پایدار .3

 کسب مهارتهای تسهیل گری و پویایی گروه .4

 سیستم ارزشیابی هفتگی دارای شش مرحله به شرح زیر است:

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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 معرفی منابع مربوطه توسط استاد (1

ای رصت کدافی بدرراه موضوعات درسی تمام جلسات آموزشی تا آخر ترم ارائه میشود تا دانشجویان فمنابع اصلی توسط استاد به هم

 بررسی و تحقیق در موضوعات مربوطه را داشته باشند.

 هایی برای مطالعه تعیین سرفصل (2

. وبررسدی شدودران نقددر این روش دانشجویان نیز میتوانند بطور آزاد منابع مرتبط را معرفی کنند و در کدلاس بدا کمدک تسدهیلگ

یدک منبدع  محددود بده بنابراین منابع مختلفی در هر جلسه به جای یک منبع کلیشهای مطرح و بحث میشود و دانشدجویان خدود را

 نمیدانند و روحیه تحقیق و جستجو در آنها تقویت میشود.

 توضیح و تفسیر مطالب توسط دانشجویان  (3

ر رابطده بدا روشهای آموزشی مدرن از جمله بحث ،گروهی بیدان تجربیدات هدر فدرد ددانشجویان با بکارگیری عملی مجموعه ای از 

ویان ازند. دانشجموضوع بحث ایفای نقش بیان سناریوهای مرتبط با بکارگیری تکنولوژیهای آموزشی مناسب به ارائه موضوع می پرد

حدث را بطدور هست که فراگیران موضدوع مدورد ببطور فعال با موضوع درگیر میشوند و در واقع شرایط محیط آموزشی به گونه ای 

کدافی بدرای  اختیار دانشجویان هست بندابراین فرصدت کامل لمس می.کنند با توجه به اینکه موضوع جلسات از قبل مشخص شده و در

یدن شدیوه اک از وسایل کمک آموزشی با توجه به ماهیدت و آکادمی مطالعه و تحقیق فراهم هست همچنین مهارت های استفاده حرفه ی

 آموزشی بطور همزمان با یادگیری افزایش می یابد. 

 رفع ابهامات توسط تسهیلگر (4

 نمایدد و در در هر جلسه آموزشی یکی از دانشجویان بعنوان تسهیلگر گروه عمل میکند و استاد بعنوان تسدهیلگر ارشدد عمدل مدی

 ات و هدایت بحثها مداخله کنند.مواقع نیاز برای رفع ابهام

 جمع بندی مطالب و نتیجه گیری از مباحث (5

دسدت  یدر پایان جلسه آموزشی با کمک تسهیلگر ارشد موضوعات مطرح شده جمع بندی می شود تا فراگیران بده نکدات مشدترک

 یابند.

 ارزشیابی دانشجویان توسط هم و استاد در پایان هر جلسه  (6

لیت هر توجه به فعا هفتگی انجام میشود به این گونه که در آخر هر جلسه آموزشی دانشجویان و استاد باارزشیابی دانشجویان بطور 

ی بیست شیابی به جادانشجو طبق چک لیست فعالیتهایی که از اول ترم در اختیار دارند مورد ارزشیابی قرار می گیرند نمره کل ارز

 رفته می شود:نمره پایان ترم از صد نمره به شرح زیر در نظر گ

 حضور و غیاب .1

 خود ارزیابی  .2

 ارزیابی همسانان .3

ویی پاسخگ علاقه به شرکت در بحثهای ،گروهی حضور مستمر در جلسات آموزشی اشتیاق به مشارکت در طرح پرسش و .4

  به سوالات و نیز علاقه به یادگیری مفاهیم جدید و آموزش آنها به سایر فراگیران

 لگریو تسه انیدانشجو ریر موعد مشخص به ساد یآموزش یو ارسال محتوا هیته .5

 یکمک آموزش لیو نحوه استفاده از وسا یآموزش یمحتوا تیفینحوه ارائه ک .6
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 بارم بندی

 درصد 20الف ( در طول دوره ) کوئیز ، تکالیف ، امتحان ، میان ترم( : 

 درصد نمره 60 پروپوزال(( ب ( پایان دوره : امتحان کتبی و کار عملی  

 درصد 20ضور موثر در کلاس :ج(  ح  

 تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  طبق آئین نامه های آموزشی مصوب

 : برای این درس  حداقل نمره قبولی

10 

 تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی : 

 جلسه دو ساعته 4 
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 SPSSر کارگاه های روش تحقیق و نرم افزا

 یماهانه گروه سلامت سالمند یکلاب ها ژورنال

 یشده از طرف انجمن سالمندشناس یمعرف ینارهایوب

 یسالمند یو مل یالملل نیب یدر کنگره ها شرکت

 یبا پژوهشکده سالمند یو همکار حضور

 

 

 

 

 منابع آموزشی

 

 فرصت های یادگیری
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 دکتر نفیسه قصاب عبدالهی

 nnn.gassabnnn@gmail.comایمیل: 

 (228داخلی )  04133340309تلفن:  گروه سلامت سالمندی 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....( کارشناس آموزشی

 آقای مقصود نوری 

 (212داخلی )  04133347061تلفن: 

 

 

 

 

   طلاعات تماسا

 

 دانشکده  EDOامضای مسئول 

 

مدیر امضای 

گروه

 

 دکتر نفیسه قصاب عبدالهی

 

mailto:nnn.gassabnnn@gmail.com

